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Aplicados a decisdo, lideranca e negociacgdo
em contextos globais complexos
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INTEGRADO



ANGELINA BEJGROWICZ

Empresdaria e estrategista polonesa especializada em
negociagdio estratégica, persuasédo e inteligéncia cultural,
com 12 anos de atuacdo internacional entre Europa e
América Latina. JG apoiou organizagcbées em mais de 30
mercados globais e é fluente em seis idiomas, integrando
comunicacdo, cultura e estratégia no desenvolvimento de
lideres globais. Criadora do Global Intelligence Framework,
metodologia que une cultura, estratégia, negociacdo e
lideranc¢a para atuacdo global de alta performance.

Fundadora da AB - Global Connections, professora
convidada da Fundagéo Dom Cabral (FDC), consultora da
HSM, palestrante internacional e autora do livro Inteligéncia
Cultural: Desenvolvendo Competéncias Globais para o
Sucesso Internacional — também disponivel em formato de
curso online.




O seu trabalho combina repertdrio técnico, vivéncia global
e abordagem pratica, ajudando lideres e equipes a
comunicar com clarezqa, influenciar com propdsito e
negociar com consciéncia estratégica em contextos
multiculturais.

FORMACAO ACADEMICA

MBA Executivo em Gestédo Estratégica e Economica de Negocios
Fundacgdo Getulio Vargas (FGV), Séo Paulo, Brasil

Pos-Graduagéio em Gestdo de Vendas
Universidade de Administracdo de Empresas, Polonia

Bacharelado em Gestdo e Engenharia de Producéo
Universidade de Ciéncias Naturais, Polonia

Bacharelado em Gestao
Universidade de Evora, Portugal

Mestrado em Biotecnhologia
Universidade de Ciéncias Naturais, Poldonia



Vivemos em um cendrio global em rapida
transformacdo, onde fronteiras economicas,
tecnoldgicas e culturais se reconfiguram continuamente.
Nesse contexto, o diferencial competitivo ndo esta
apenas em estratégias de negbécio — mas na
capacidade de compreender pessoas, interpretar
contextos e agir com inteligéncia em ambientes
multiculturais.

E isso qgue chamamos de Inteligéncia Global: a
capacidade de integrar estratégia, percepcéo
cultural, negociacdo, influéncia e leitura de
contexto para liderar, comunicar e tomar decisoes
com alta performance em qualquer mercado.



INTELIGENCIA GLOBAL

UM PROGRAMA DE ALTA PERFORMANCE QUE INTEGRA TRES INTELIGENCIAS
ESSENCIAIS PARA ATUAR EM AMBIENTES COMPLEXQOS:

para interpretar sinais, cenarios

INTELIGENCIA e premissas antes de decidir.

DECISORIA

para compreender codigos invisiveis que INTELIGENCIA NTELIGENGIA - .
moldam confianca, risco, autoridade e peliel lnibleimekels,
5 CULTURAL NEGOCIAL negociar e construir

comportamento.
acordos em contextos
multiculturais.



ESTRUTURA DO PROGRAMA INTEGRADO

Um programa. Trés fases integradas. Uma logica continua de decisao, cultura e negociacao.

INTELIGENCIA

CULTURAL

Inteligencia

Decisoria

INTELIGENCIA
GLOBAL

INTELIGENCIA

NMEGOCIAL

Convergéncias Globais
Radar Cultural Estrategico

Arquitetura de Decisdo

TriGngulo Cultural: Contexto, Eu = Espelho Cultural, Eu =
Outro

Dimensdes Culturais no mundo corporativo

Tipologia de Estilos Interculturais

TriGngulo Negocial: mentalidade, preparagdo e
técnicas de negociagdo internacionais

Leitura de perfis de negociadores internacionais
Adaptacdo inteligente
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LER O MUNDO

Inteligéncia Decisoria

A, geopolitica, economia e tecnologia mudam as regras
enguanto o jogo acontece. Quem nao & o mundo decide

com base em uma realidade que ja mudou.

O custo real ndo aparece no balango. Aparece
nas decisdes que chegaram tarde demais.

ANGELINA BEJGROWICZ Criadora do Global Intelligence Framéwark
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Convergéncias Globais
Ler convergéntias @ sinas cribicos — ndo tendéncias isoladas —
para antecipar o mdvimento

Radar Cultural Estratégico

Mapear como o contexto redefine premissas antes que elas virem
cusio

Arquitetura de Decisao

Estruturar decisdes com clareza am um mundo de incerieza e
mudancas constantes

Emprasas ndo esido arando por falla de estratég i — estdo arrando por leiliira
fardia do comnfexto
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LER A 5lI

Inteligéncia Cultural

Cultura & a gramatica invisivel da decisdo: define o gue &
aceito como verdade, o que parece cautela ou paralisia —

e o que distorce a leitura sem que vocé perceba.

Cultura ndo & soft =kill. E a infraestrutura da
decisdao — e da negociacdo.

ANGELINA BEJGROWICEZ Criadora do Global Intefligénce Frameéwars

Tnletigonice

Vieses e Pontos Cegos
'@ O que vocé assume comd dbwio & exatamente o qué dislorce a
kedura do contexio

Dimensdes Culturais
Como Crencas, valores e lentes Culluras operam no mundo
conporativg — e nas decisbes

Espelho Cultural
'Fﬁl* Entender a prédpna programacas cultural para interpretar a realidade

sem distorgbe s

Cirarre ndo domina essa edvra boma decashes correlas na forma — e arradas
na nterpretacio



INTELIGENCIA CULTURAL

4 A
PROGRAMA EXECUTIVO PARA LIDERES E EQUIPES GLOBAIS
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Temas abordados:

TriGngulo Cultural (Contexto — Eu — Eu/Outro) CONTEXTO

Leitura estratégica de contexto
AUtoconsciéncia culturdal (Espelho Cultural)
INnterpretacdo do "Outro” em cendrios globais
As dimensodes culturais aplicadas a lideranca
Casos reqis e dindmicas de  dlta
complexidade

e Plano de acdo e evolucdo intercultural

EU - OUTRO

Carga hordria do programa inteiro: 16h



INTELIGENCIA CULTURAL
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CONTEXTO & EU — AS BASES DA INTELIGENCIA CULTURAL
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Contexto é tudo Espelho Cultural: o “Eu”

Cada cultura possui seus proprios codigos, ritmos e Autoconsciéncia cultural € a base da lideranco
formas de comunicar. Adaptar-se ao contexto ndo global. Quem entende suas proprias lentes
& sO respeitar diferencas — & aumentar influéncia, culturais lidera com empatio, flexibilidade e
reduzir ruido e impulsionar resultados globais. iNnteligéncia estratégica.




INTELIGENCIA CULTURAL
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AS DIMENSOES QUE DETERMINAM COMUNICACAOQO, LIDERANCA E DECISAO
EM AMBIENTES MULTICULTURAIS

Fmpresas globais operam em realidades onde estilos
de comunicacdo, avaliacdo e tomada de decisdo
variom drasticamente entre culturas. Dominar essas
diferencas & essencial para liderancag, alinhamento de
equipes e negociagdes de alta complexidade.

AS

dimensdes que Iinfluenciam comportamentos

culturais: g “ OUTRU “0

Comunicagdo — baixo vs. alto contexto

Avaliagdo — critica direta vs. diplomatica
Persuasdo — prdtica vs. tedrica

Lideranga — hierGrquica vs. igualitario

Decis@o — top-down vs. consensudl

Confianga — aofetiva vs. cognitiva

Desacordo — confronto aberto vs. evitado
Percepgdo do Tempo — linear vs. flexivel
Negociagdo — 8 tipos de negociadores ao redor do
nMundo

MUNDU CORPORA}JVU ,







. AB GLOBAL CONNECTIONS

TRl AR | S IR L D0 MO0 LA D=0

P |,

Ay i _:'r‘:‘t?l—.'f;

LER O OUTRO

Inteligéncia Negocial

Acordos ndo falham por falta de proposta — falham por
leitura equivocada do interlocutor. Ler o outro @ o que

transforma negociacdo em conexdo e resultade.

O que move — e o gque trava — o interlocutor
do outro lado da mesa.

ANGELINA BEJGROWICZ Crnadora do Global Intelligence Framework
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Perfis e Estilos
AL Ler perfes de negociadore s mlemacionas motvadores, eddos ¢
dindmica relacional

Confianca e Influéncia
'& Construir relacionamento e inflséncia genuina — a base de
quakguer acordo gue dura

_ Negociagio e Acordos
&,ﬂ" Mentalidade, preparacdo e técnica: adaptacdo inteligente para

acordos susteniavers

Ler o oulro para construyr conexdo, inflidncia @ acordos gue se susteniant no
fempo



INTELIGENCIA NEGOCIAL

UM PROGRAMA DE ALTA PERFORMANCE COM 7/ MODULOS INTERCONECTADOS —
OU APLICAVEIS DE FORMA INDEPENDENTE CONFORME A SUA DOR E NECESSIDADE.
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NUCLEO MODULQOS |, 2, 3:
ESTRATEGICO e Mentalidade do Negociador
e Preparacao Estratégica para

a Negociacao
e Fundamentos da Persuasao

MODULOS 4, 5, 6:

e Construcdo de Credibilidade e Autoridade EEINIINEV:ATY ADAPTACAO e Leitura de Perfis e
e Estratégias Globais de Negociacdo de Alta RlALIIRS ST INTELIGENTE Adaptacdo Estratégica
Performance

e Comunicacdo Nao Verbal e Tom de Voz




UM PROGRAMA DE ALTA PERFORMANCE COM ZMODULOSINTERCONECTADOS' OU
APLICAVEIS DE FORMA INDEPENDENTE CONFORME A SUA DOR E NECESSIDADE.

] Médulo 3:
Mentalidade do Preparacdo Fundamentos da
Negociador Estrategica para Persuasdo

a Negoclacao
Construcéio de Estrategias Globais Comunicacéo
Credibilidade de Negociagao de

N&o Verbal e

e Autoridade Tom de Voz

Alta Performance

—

Médulo7:
Leitura de Perfis e
Adaptacdo

Estratégica




PERFIS ESTRATEGICOS DE NEGOCIADORES

Abordados no método autoral de Angelina Bejgrowicz:

. : Intuitivo Relacional
[leer Dlreto] [ Inspirador j [ Empdatico ]
Analista Lider dgele]aglelilele
Preciso Visionario Harmaonico
Diplomata Adaptador
Estratégico Global

O programa ensina como identificar e negociar com
cada perfil — com precisdo, empatia e estratégia.

Faé;_a agora seu
. lagnostico

¥ rapido B
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OFERECEMOS SOLUCOES ESTRATEGICAS PARA EMPRESAS QUE

Fechar acordos
de alta
complexidade
com mais
precisdo.

N

(

v

\_

Fortalecer sua
presenca e
competitividade
iInternacional.

N

/

BUSCAM:

Redu;ir ruidos e
COnflthS em
negociagoes.

~

v

Posicionar
empresa como
referéncia
iInternacional.

N

v

Desenvolver
visdo global e
mentalidade
estratégica.

~

v

\_

Elevar a
performance
das equipes em
cenarios
complexos.

N

/




SOLUCOES ESTRATEGICAS

0.

PROGRAMAS
EXECUTIVOS E
WORKSHOPS IN

\ COMPANY /
04.

LIVRO + CONTEUDO

02.

PALESTRAS DE
ALTO IMPACTO
PARA

AUTORAL
\_ %

\ LIDERANCAS /
015}

MENTORIA
EXECUTIVA
PREMIUM

N
03.

CONSULTORIA
ESTRATEGICA EM
CULTURA, LIDERANCA

\_ & NEGOCIA(}AO Y

00.

CURSOS ONLINE E
PUBLICACOES
INTERNACIONAIS
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Transformagoes Entregues

Evidéncias de Impacto — Empresdas que confiam no nosso trabalho
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THALES SKOLKOVO & FDC

ADIENT & HSM

Programa de inteligéncia cultural Maodulo internacional sobre Jornada corporativa com foco em Treinamento de negociagdo e
aplicado a lideranca e inteligéncia cultural e negociagéo cultura de qualidade, lideranca e persuasdo estratégica para

diversidade. intercultural para executivos C-level. integracdo de plantas globais. gestores seniores.




RESULTADOS COMPROVADOS
PELOS PARTICIPANTES

Em todo processo de desenvolvimento,
existe um elemento que vai além das

ferramentas: [GlGapacidadeIdeldespertar
dutorreflexdo. Foi exatamente isso que

aconteceu em um dos treinamentos
recentes.

O resultado? UMINPSTAEN00, com todos os

E, mais do que numeros, o que mMdadis me
tocou foram os




RESULTADOS CONSISTENTES

INndicadores que refletem a eficacia dos programas

NPS 100%




“Responsabilidade. Autorreflexdo. Transformacdo”.
O Impacto real vivenciado pelos participantes:

“Responsabilidade. Autorreflexao.
Transformacgao”

"Acredito que o treinamento abriu
horizontes de como conduzir uma
proposta, reuniao ou conversa com
o cliente considerando os diversos
pontos técnicos, comportais e de
relacao.”

"Esse treinamento é excelente,
poderia ser extendido a outros
modulos”

"Ser agente de mudanca no sentido
amplo.”

"O treinamento trouxe um
conteudo muito bem
fundamentado em teorias de
comunicacao, psicologia
comportamental e como isso se
conecta com as estratéegias de
negociacao. Aléem disso os

materiais de apoio e ferramentas
apresentadas agregaram bastante
valor ao nosso repertério do dia a
dia. A Angelina tem uma conducao
e didatica impecavel, muito
obrigada pelo conhecimento
compartilhado.”

"Que temos ferramentas e
capacidade de sermos ainda
melhores”

"Que preciso direcionar meu time
para ter comportamentos de foco
nos detalhes, melhorar a
comunicacao, me conectar com
meus pares para ajuda eles a
desenvolver senso de dono na
presenca da seguranca dos
colaboradores e em longo praz
para desenvolver para nivel d
cultura de seguranca da
interdependéncia.”




Global
Intelligence Framework

ANGELINA BEJGROWICZ
AB - GLOBAL CONNECTIONS




Vamos conversar sobre o0s seus
desafios globais e préximos passos!
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u' angelina@abglobalconnections.com

O 55 (11) 95145-4286

www.abglobalconnections.com



https://www.abglobalconnections.com/
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